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Compétences Québec s’emploie à promouvoir et à valoriser les 
métiers spécialisés et les programmes de formation professionnelle et 
technique (FPT) en vue d’assurer la prospérité économique du Québec.

Dans cette perspective, Compétences Québec, en collaboration avec le 
réseau de l’éducation du Québec et des partenaires engagés, organise 
les Olympiades québécoises des métiers et des technologies. Ces 
dernières sont des compétitions de métiers de haut niveau qui mettent 
en lumière le savoir-faire et le talent de celles et ceux qui ont choisi 
de se qualifier dans un programme de formation professionnelle ou 
technique.  

Cet événement unique, ouvert au public et aux visiteurs scolaires, offre 
une expérience incomparable d’orientation à travers l’observation et 
l’exploration des métiers spécialisés.

Compétences Québec organise également le Défi des recrues (DDR) et 
le Challenge de la compétence. 

Le Défi des recrues est une activité de sensibilisation aux métiers 
spécialisés visant à intéresser les élèves, en particulier ceux du 
premier cycle du secondaire, aux formations professionnelles 
offertes dans leur région. Lors de compétitions amicales entre écoles 
secondaires, les jeunes peuvent ainsi être initiés à plus d’une vingtaine 
de métiers spécialisés.

Le Challenge de la compétence est une compétition d’une journée à 
l’intérieur d’un centre de formation professionnelle ou d’un cégep qui 
a pour but de démystifier et de vulgariser les compétences techniques 
associées à un métier. Chaque édition du Challenge de la compétence 
fait l’objet d’une série de capsules vidéo qui vise à promouvoir le métier 
en compétition auprès du grand public. L’idée est de déconstruire les 
préjugés sur la réalité du métier en donnant la parole directement aux 
formateurs.

Compétences Québec assure enfin la gestion de l’Inforoute FPT, 
AdmissionFP et Trouvetonmetier.com. Le premier est le site Web de 
référence sur la formation professionnelle et technique au Québec. 
Le deuxième est un système de gestion des demandes d’admission 
qui permet aux organismes scolaires en formation professionnelle de 
centraliser leurs informations et d’offrir à l’élève un accès simplifié à 
la procédure de demande d’admission. Enfin, Trouvetonmetier.com est 
un portail d’informations généralistes sur les métiers spécialisés au 
Québec et les programmes de formation professionnelle et technique.

MISSION DE  
COMPÉTENCES  
QUÉBEC

COMPÉTENCES QUÉBEC
Rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux !
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Promouvoir et valoriser :  
un acteur de terrain au 
service de la formation 
professionnelle et technique

MOT DU   
DIRECTEUR GÉNÉRAL

La période 2021-2022 nous a réservé 
de grandes surprises et de beaux défis 
à relever. Le report des Olympiades 
québécoises, le changement de cycle 
de présentation du Mondial de métiers, 
l’incertitude sanitaire et l’impossibilité de 
se déplacer dans les centres de formation 
sont autant d’éléments qui sont venus 
modifier, mais jamais freiner, les activités 
de Compétences Québec. 

La promotion des programmes de 
formation professionnelle et technique a 
continué sous des formes inédites. Des 
compétitions canadiennes virtuelles, 
auxquelles a participé l’équipe du Québec, 
aux trousses d’exploration en ligne du 
Défi des recrues, notre organisation a 
su maintenir le cap pour accomplir son 
mandat de valoriser et de promouvoir les 
programmes de formation professionnelle 
et technique. 

À l’échelle de la province, les métiers 
spécialisés n’ont jamais été autant mis à 
l’avant-plan que lors des deux dernières 
années. Le lancement de nos campagnes 
de marketing multiplateformes a atteint 
des centaines de milliers de personnes 
et a permis de stimuler le nombre de 
demandes d’admission en formation 
professionnelle. 

Le site Web Inforoute FPT a également été 
repensé et de nouvelles fonctions ont été 
développées afin d’offrir une expérience 
de recherche complète et efficace. 

Le service AdmissionFP a poursuivi 
le développement de ses services de 
numérisation en s’imposant comme 
la porte d’entrée de la formation 
professionnelle. 

Dans une période marquée par de grands 
bouleversements sur le marché du 
travail, l’équipe de Compétences Québec 
a su réagir afin de répondre à l’intérêt 
croissant du public pour les programmes 
de formation professionnelle et technique.

Dans ce deuxième rapport d’activités, 
vous découvrirez les actions entreprises 
et les nouveaux projets, comme le 
Challenge de la compétence, développés 
par Compétences Québec au cours de la 
période 2021-2022. 

Je suis fier de la résilience de l’équipe 
de Compétences Québec qui a su faire 
preuve d’endurance et je remercie 
tout particulièrement nos partenaires 
éducatifs, publics et privés de leur soutien 
quotidien dans la réalisation de la mission 
de Compétences Québec.  

 

Jean-Rock Gaudreault 
Directeur général de Compétences Québec
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Après deux ans sans événement en 
présentiel, Compétences Québec a  
pu organiser le 1er avril 2022 un  
Défi des recrues, en collaboration  
avec le Centre de services scolaire des 
Rives-du-Saguenay. 

D’ici le 31 décembre 2022, sept centres 
de services scolaires et dix centres 
de formation professionnelle auront 
accueilli un Défi des recrues.  

TERRITOIRES  
TOUCHÉS

QUÉBEC
Abitibi-Témiscamingue ■ ■ ■
Bas-Saint-Laurent ■
Capitale-Nationale ■ ■ ■
Centre-du-Québec ■
Chaudière-Appalaches ■ ■ ■
Côte-Nord ■ ■
Estrie ■
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine ■
Lanaudière ■
Laurentides ■ ■
Laval ■ ■ ■
Mauricie ■
Montérégie ■ ■ ■ ■
Montréal ■ ■ ■ ■
Nord-du-Québec ■
Outaouais ■ ■
Saguenay–Lac-Saint-Jean ■ ■ ■

CANADA
Vancouver ■

LÉGENDE
	 Olympiades canadiennes des métiers  
	 et des technologies

	 Défi des recrues 

	 Pionnières de la compétence

	 AdmissionFP
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CÉLÉBRER 30 ANNÉES D’EXCELLENCE 

Afin de faire rayonner le 30e 
anniversaire de Compétences Québec 
et des Olympiades québécoises, 
plusieurs projets sont prévus pour 
l’année 2022.

Un calendrier en édition limitée a été 
réalisé et envoyé aux établissements 
et partenaires qui ont participé à la 
tenue des Olympiades québécoises.  
En parallèle, une campagne  
« souvenir » sur les réseaux sociaux 
de Compétences Québec revient 
chaque semaine sur un moment 
marquant des Olympiades québécoises 
et canadiennes, ainsi que du Mondial 
des métiers. 

Certains souvenirs se retrouvent 
également dans le bulletin Le Défi 
et sa version numérique, qui ont 
été repensés afin de proposer en 
couverture un souvenir marquant. 
Enfin, un gala d’anniversaire est prévu 
en septembre 2022 à Charlevoix. Il 
réunira les personnes ayant contribué 
à l’essor des Olympiades ainsi que les 
nombreux partenaires.

30e ANNIVERSAIRE  
DE COMPÉTENCES 
QUÉBEC (1991-2021) 

Il y a près de 15 ans, les archives de 
Compétences Québec ont été rassemblées pour 
rédiger et éditer une première version du livre 
L’aventure des Olympiades. Ce livre revenait 
sur la période de la création de Compétences 
Québec en 1991, puis de l’organisation de la 
première édition des Olympiades québécoises de 
1992 jusqu’à l’édition de 2008.

À l’occasion du 30e anniversaire de Compétences 
Québec, un immense travail de collecte de 
données, de photos et de rédaction a été 
entrepris afin de proposer une suite au premier 
livre qui couvre la période 2008 à 2021. 
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LES OLYMPIADES QUÉBÉCOISES DEPUIS 1992

« Une passion pour les métiers »

Depuis 30 ans, les Olympiades représentent une aventure humaine enrichissante pour 
tous ceux qui y participent. C’est une expérience unique en son genre, l’occasion de se 
dépasser et d’évoluer sur les plans personnel et professionnel.

« Les experts : le cœur des Olympiades »

Depuis 1992, plusieurs spécialistes issus du milieu de l’enseignement ou de 
l’industrie, bien au fait des pratiques dans leur domaine, se sont engagés 
volontairement à titre d’experts pour organiser les compétitions.

21

3

4 5 7

6

Photo 1 - Maryse Bureau (à droite), experte en Esthétique (2019) 
Photo 2 - Justin Morin (au centre) et Jovan Mercier-Montminy (à gauche), expert et chef d’atelier en 
Charpenterie-menuiserie (2018)
Photo 3 - Yannick Pelletier et Serge Guay, chef d’atelier et expert en Électricité (2014) 
Photo 4 - Éric Beaumier (au centre), expert en Électronique industrielle (2018)
Photo 5 - Jozée Dulude (à droite), experte en Mode et création (2001) 
Photo 6 - Jacques Cormier (à droite), expert en Plomberie (2004) 
Photo 7 - Serge Fleury (au centre), expert en Techniques d’usinage (2012)

Nombre d’éditions :  

16
Nombre de compétiteurs :  

4 355
Nombre de médaillés :  

1 712
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« Des entraîneurs en or »

Les Olympiades représentent l’occasion d’établir un réseau de partage d’expertise et  
d’échange de connaissances avec des formateurs d’autres établissements au Québec,  
au Canada et dans le monde.

« Le soutien de l’industrie et des partenaires »

Les Olympiades sont soutenues par une centaine de partenaires et commanditaires,  
dont l’appui est essentiel pour relever le défi technique et logistique que représente 
l’organisation de compétitions dans une trentaine de métiers spécialisés.  

Photo 1 - Commission de la construction du Québec  
Photo 2 - Hydro-Québec  
Photo 3 - Axalta  
Photo 4 - Festo  
Photo 5 - L’Oréal

4 5

1 3

2

5

3 4

1 2

6

Photo 1 - Olympiades québécoises 2016  
Photo 2 - Olympiades canadiennes 2019  
Photo 3 - Olympiades québécoises 2018  
Photo 4 - Olympiades canadiennes 2017  
Photo 5 - Olympiades québécoises 2012
Photo 6 - Olympiades canadiennes 2018  
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UN ACCÉLÉRATEUR LUDIQUE DE CARRIÈRES

Le Défi connaît un succès grandissant. Depuis 2017, plus d’une dizaine 
d’éditions ont eu lieu dans différents centres de formation professionnelle de  
la province.  

RAYONNEMENT TERRITORIAL 

Nombre de  
Défis des recrues 

relevés : 

14

Nombre de  
Défis des maîtres 

accomplis :  

3

Nombre  
d’élèves et de 
participants :  

15 987

Nombre de régions  
administratives  

du Québec :  
6 régions sur 17

Nombre d’écoles :  

80

Nombre de  
centres de services  

scolaires :  

7 

Nombre d’établissements de  
formation professionnelle :  

35

DÉFI DES RECRUES :  
SENSIBILISER LES 
JEUNES AUX MÉTIERS 
SPÉCIALISÉS   

Le Défi des recrues est une activité de 
sensibilisation aux métiers spécialisés visant 
à intéresser les élèves, en particulier ceux du 
premier cycle du secondaire, aux formations 
professionnelles offertes dans leur région. 

Lors de compétitions amicales 
entre écoles secondaires, les jeunes 
peuvent ainsi être initiés à plus d’une 
vingtaine de métiers spécialisés.
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LE DÉFI DES RECRUES  
EN ACTION 

Depuis 2017, 14 éditions ont été 
organisées en partenariat avec les 
centres de services scolaires et les 
centres de formation professionnelle  
de différentes régions du Québec.

Dans le contexte actuel de la 
rareté de main-d’œuvre, le 
Défi des recrues est un outil 
pertinent d’orientation et de 
découverte des métiers.

L’année 2022 sonne le retour  
du Défi des recrues. 

La première édition de l’année a eu lieu en 
avril au CFP du Grand-Fjord du Centre de 
services scolaire des Rives-du-Saguenay. 
Près de 900 élèves y ont participé !

Treize trousses d’exploration 
virtuelles ont été créées pour 
permettre aux élèves, en classe 
comme à la maison, de découvrir 
les métiers spécialisés.  
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OLYMPIADES QUÉBÉCOISES  
DES MÉTIERS ET DES 

TECHNOLOGIES

16e édition des Olympiades 
québécoises des métiers  

et des technologies :  
reportée les 11 et 12 mai 2023 

(Québec, Québec)

OLYMPIADES CANADIENNES DES  
MÉTIERS ET DES TECHNOLOGIES

Compétitions nationales virtuelles  
de Compétences Canada :  

25 au 30 mai 2021 (Canada) 

27e édition des Olympiades  
canadiennes des métiers et  

des technologies :  
26 et 27 mai 2022  

(Vancouver, Colombie-Britannique) 

MONDIAL DES MÉTIERS

WorldSkills Competition 2022 
Special Edition  

Septembre à novembre 2022 
13 pays, 25 villes 

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS DE LA PÉRIODE 2021-2022   

Organisées par Compétences Québec, en collaboration 
avec le réseau de l’éducation du Québec et des 
partenaires engagés, les Olympiades québécoises des 
métiers et des technologies sont des compétitions 
de métiers de haut niveau qui mettent en lumière le 
savoir-faire et le talent de celles et ceux qui ont choisi 
de se qualifier dans un programme de formation 
professionnelle ou technique.  

Cet événement unique, ouvert au public et aux 
visiteurs scolaires, offre une expérience incomparable 
d’orientation grâce à l’observation et l’exploration des 
métiers spécialisés.

LES OLYMPIADES :   
DESTINATION  
L’EXCELLENCE      
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COMPÉTITIONS NATIONALES VIRTUELLES 
DE COMPÉTENCES CANADA - 25 AU 30 MAI 2021 

27e ÉDITION DES OLYMPIADES CANADIENNES 
DES MÉTIERS ET DES TECHNOLOGIES - 26 ET 27 MAI 2022

17 CENTRES de formation  
professionnelle et cégeps

17 CENTRES de formation  
professionnelle et cégeps

19 COMPÉTITEURS  
québécois

30 COMPÉTITEURS 
québécois

18 MÉTIERS représentés 24 MÉTIERS représentés6 RÉGIONS  
du Québec participantes

4 RÉGIONS  
du Québec participantes

10 MÉDAILLÉS
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UNE PREMIÈRE ÉDITION ! 

Le premier Challenge de la compétence s’est tenu le 20 mai 2022 à l’École des 
métiers des Faubourgs-de-Montréal (Centre de services scolaire de Montréal) et 
a mis en lumière le métier de préposé aux bénéficiaires.

LE CHALLENGE  
DE LA COMPÉTENCE: 
VULGARISER ET  
DÉMYSTIFIER

Le Challenge de la compétence est une compétition 
d’une journée qui a pour objectif de valoriser un 
métier spécialisé et de vulgariser les compétences 
enseignées durant la formation. 

Le Challenge de la compétence est divisé en trois 
manches : le jeu-questionnaire, les épreuves 
techniques et le défi contre-la-montre.

Dans le cadre du Challenge de la 
compétence, les élèves peuvent compter  

sur du personnel qualifié qui possède  
une expertise hors pair dans le domaine  

de la santé.

 Les enseignants ainsi que toute l’équipe 
de soutien administratif, technique et 

professionnel sont dévoués et se consacrent 
à la réussite des élèves.

JOSÉE PÉLOQUIN, directrice de l’École des métiers  
des Faubourgs-de-Montréal.
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LE MÉTIER  
DE PRÉPOSÉ AUX  
BÉNÉFICIAIRES 

1re ÉDITION EN COLLABORATION AVEC  
L’ÉCOLE DES MÉTIERS DES FAUBOURGS-DE-MONTRÉAL  

1
métier essentiel

3 
épreuves

8 
compétences 

mises en lumière 

8 
vidéos réalisées

Cette première édition du Challenge de 
la compétence a fait l’objet d’une série 
de capsules vidéo ayant pour but de 
promouvoir le métier de préposé aux 
bénéficiaires auprès du grand public. 

Une série de 6 capsules vidéo axées sur 
les compétences techniques enseignées 
permet de vulgariser ces dernières. 

L’idée est de déconstruire les préjugés 
sur la réalité du métier en donnant la 
parole directement aux formateurs.
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Informer et diffuser : 
un maillon essentiel 
du réseau éducatif 
québécois

INFOROUTE FPT :  
TOUT SAVOIR À  
PROPOS DE LA  
FORMATION  
PROFESSIONNELLE 
ET TECHNIQUE AU 
QUÉBEC

L’Inforoute FPT est le site Web de 
référence en formation professionnelle et 
technique (FPT) au Québec. Il répertorie 
de l’information sur les contenus, les 
particularités et les conditions d’admission 
des programmes d’études professionnelles et 
techniques. 

En lien avec le ministère de l’Éducation 
et de l’Enseignement supérieur, ce site 
Web fournit les rapports, enquêtes et 
statistiques couvrant les principaux dossiers 
gouvernementaux.
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RÉSEAU DE L’INFOROUTE FPT

JANVIER 2021 - MAI 2022 

OFFRE DE SERVICES PERTINENTE

99% 
des centres de services 
scolaires (CSS) abonnés  

330 
organismes abonnés  
au niveau secondaire

118 
organismes abonnés  
au niveau collégial 

7 068  
groupes pour la 

formation professionnelle 

2 997  
groupes pour la 

formation technique 

1 900 000   
visiteurs

29 000 000   
pages vues

CONNECTER  
LE RÉSEAU DE LA FPT

UN OUTIL  
AU SERVICE DU RÉSEAU DE 
L’ÉDUCATION DU QUÉBEC

+18% +4%
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La première chose que j’ai entendue 
lorsqu’on a visité les salles de 
classe a été : « Wow, des filles! », se 
souvient-elle en riant. Quelqu’un était 
surpris de nous voir arriver, et ça m’a 
donné l’impression que ce serait très 
difficile. Heureusement, les enseignants 
ont été formidables, ils ont pris soin de 
me mettre à l’aise et de s’assurer que je 
comprenais bien le français d’ici. 

DORIA TOGOU, élève en soutien 
informatique.

Au travail, certaines personnes 
peuvent sous-estimer les filles et il 
y en a toujours pour tenir des propos 
condescendants, mais cela ne me fait 
pas peur. Je sais prendre ma place. Je 
crois que les filles apportent d’autres 
facettes au métier : elles sont plus 
précises, plus méticuleuses, cela 
contribue à améliorer le travail de 
tout le monde.    

PÉNÉLOPE LAVOIE, mécanicienne 
d’engins de chantier.

PIONNIÈRES DE  
LA COMPÉTENCE :   
VALORISER LA PLACE  
DES FEMMES DANS  
LES MÉTIERS  
TRADITIONNELLEMENT  
MASCULINS  

La série Pionnières de la compétence a été diffusée du  
8 mars 2021 au 8 mars 2022. Les portraits et vidéos de la 
série ont obtenu un franc succès. 

Au total, 27 portraits ont été diffusés et ont permis de 
mettre en lumière le parcours de femmes qui ont choisi 
un métier traditionnellement masculin.

7  
régions

13  
vidéos réalisées 

24  
mois de  

promotion 

27  
portraits  

multimédias

ANNIE FISET, ancienne 
médaillée d’or en mécatronique 

aux Olympiades québécoises 
de 2018, est diplômée en 

électromécanique de systèmes 
automatisés et en technologie 

de l’électronique industrielle. Elle 
est aujourd’hui étudiante en génie de 

la production automatisée à l’École de 
technologie supérieure (ÉTS).
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LA SÉRIE 
DIVERSITÉ FPT 

TROUVE TON MÉTIER :  
LA PORTE D’ENTRÉE  
VERS LE MARCHÉ DE  
L’EMPLOI  

La série Diversité FPT a été lancée en avril 2022. Par l’entremise de 36 portraits diffusés de 
2022 à 2023, la série propose une réflexion sur la diversité des parcours et les expériences 
vécues par des personnes de tous les horizons qui ont choisi la formation professionnelle et 
technique et les métiers spécialisés au Québec. 

Le site Trouvetonmetier.com est également géré par l’Inforoute 
FPT. Il s’agit d’un portail d’information simplifiée sur les métiers 
spécialisés au Québec et les différentes formations qui y sont 
associées. 

Avec plus de 200 fiches de métiers référencés, le site offre des 
informations concrètes, telles que le taux de placement, le salaire 
horaire ou les perspectives professionnelles. 

Avec plusieurs millions de pages vues annuellement, 
Trouvetonmetier.com est une référence dans son domaine.

Au Canada, faire des études à 40 ans, 
c’est possible! À mon CFP, on retrouve 
des gens de différents pays, de 
différentes religions. Ici, on peut vivre 
calmement et en sécurité. Immigrer 
demande un grand courage, mais rien 
n’est impossible. 

BESMA MOUMNI, élève en Installation 
et réparation d’équipement de 
télécommunication.

À mon arrivée, il n’y avait que mes 
études qui comptaient. Je ne me 
permettais pas de développer mes 
amitiés. Toute mon énergie était 
concentrée sur l’idée de réussir. 

ARMEL YONZOUA KUIBOU, 
mécanicien industriel.
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21   
secteurs  
d’activité 

232   
métiers



AdmissionFP est un système de gestion 
des demandes d’admission qui permet 
aux organismes scolaires en formation 
professionnelle de centraliser leurs 
informations et d’offrir à l’élève un accès 
simplifié à la procédure de demande 
d’admission. 

LA PORTE D’ENTRÉE VERS LES 
MÉTIERS SPÉCIALISÉS DU QUÉBEC 

6 291   
cohortes de  

25 élèves ont 
commencé un 

programme en 2021   

118 303  
usagers ont  

utilisé les services 
d’AdmissionFP  

en 2021

DESTINATION  
MÉTIERS
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JANVIER 2021 - MAI 2022

ILS SONT RUSÉS,   
ILS ONT CHOISI LA FP

2 359 431   
visiteurs

110 775 036    
pages vues

+2,5% +200%

UNE PLATEFORME   
ESSENTIELLE

Le site Web AdmissionFP a joué un rôle 
crucial afin d’accompagner les bureaux 
d’admission des centres de formation 
professionnelle dans la gestion des milliers 
de demandes d’admission reçues entre 
2021 et 2022. Durant cette période, la 
grande majorité du personnel administratif 
s’est retrouvée en télétravail. Les outils 
développés par AdmissionFP, à commencer 
par la gestion des pièces justificatives 
numérisées, ont permis d’assurer une 
continuité du traitement des demandes 
d’admission.

Après le succès de la planification technique 
et de la gestion des demandes d’admission 
dans le cadre de l’opération visant à 
recruter 10 000 préposés aux bénéficiaires 
en 2020, l’équipe d’AdmissionFP a renoué 
sa collaboration avec le gouvernement 
du Québec et le réseau de la formation 
professionnelle. Afin de pallier le manque 
de main-d’œuvre, le gouvernement du 
Québec a annoncé le lancement de deux 
nouvelles formations accélérées en 2021 : 
le DEP Santé, assistance et soins infirmiers 
et l’AEP Soutien administratif dans le 
secteur de la santé et des services sociaux. 
Pour ces deux nouvelles formations, 
AdmissionFP a assuré la gestion et la 
transmission des demandes d’admission 
vers les établissements participants.

Enfin, deux tutoriels ont été conçus et 
traduits en anglais afin d’accompagner 
les personnes souhaitant déposer une 
demande d’admission ou numériser 
leurs pièces justificatives. Ils ont été 
immédiatement 
adoptés par les 
établissements 
et intégrés sur 
leur site Web. 
Les tutoriels 
totalisent près 
de 60 000 vues.
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+ de
150 000   

vues

+ de
250 000   

vues

+ de
1 000 000   

spectateurs

+ de
40 millions   

d’impressions

POSITIONNER LA  
FORMATION PROFESSIONNELLE 
ET TECHNIQUE  

ADMISSIONFP
L’équipe de Compétences Québec a réalisé 
une campagne de marketing inédite qui a 
été diffusée sur le Web et dans 60 salles 
de cinéma de 53 villes du Québec. 

Cette campagne visait à positionner 
les métiers spécialisés dans toutes les 
régions du Québec. Une visibilité de haut 
niveau ainsi que d’excellentes statistiques 
viennent couronner ce travail dédié 
à la promotion et la valorisation des 
programmes de formation professionnelle.

Cette campagne multiplateforme a 
mis la FP en vedette pendant 24 mois. 
Tous les établissements de formation 
professionnelle ont pu bénéficier des 
retombées de cette campagne. 

Communications
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NOUVEAUX � 
SERVICES  

AUX ABONNÉS

SERVICE CLIENT � 
DÉDIÉ ET  
BILINGUE

TOUT TROUVER � 
SUR LA FPT 

UN SITE PIVOT  
DU RÉSEAU DE  

L’ÉDUCATION DU  
QUÉBEC

RECHERCHE  
RAPIDE � 

ET EFFICACE 

INFORMATION  
�EN TEMPS RÉEL 

MAI

2

CONNECTER LE  
RÉSEAU AVEC  
LA NOUVELLE  

SECTION INFO FPT 

TROUVER UN  
MÉTIER

Une campagne d’affichage numérique 
d’une durée de 10 mois a été lancée 
en mai 2022. L’objectif principal de 
cette campagne est de rejoindre 
des personnes en situation de 
recherche d’emploi, en réorientation 
professionnelle ou se questionnant sur  
la suite de leurs études. 

Pour la première fois, la campagne a été 
pensée avec un volet promotionnel axé 
sur la clientèle immigrante. 

INFOROUTE FPT
Informer, rechercher et promouvoir
Depuis plus de 25 ans, l’Inforoute FPT 
s’impose comme le site Web de référence 
pour tout savoir sur la formation 
professionnelle et technique au Québec. 

Afin de répondre à l’intérêt grandissant 
pour les programmes de formation 

professionnelle et technique, l’équipe 
de l’Inforoute FPT a lancé en 2022 une 
interface repensée, doublée de nouvelles 
fonctions, afin d’offrir une expérience de 
recherche plus complète et efficace aux 
internautes et usagers.

Afin de présenter la nouvelle interface 
et les fonctions de l’Inforoute FPT, 
921 trousses promotionnelles ont été 
envoyées dans le réseau. 

Les écoles secondaires et les 
conseillers d’orientation ont été 
particulièrement ciblés afin de mettre 
en lumière la richesse du contenu 
offert par l’Inforoute FPT.

14e ÉDITION DU  
DÉFI DES RECRUES  
AU SAGUENAY
La pandémie a longtemps freiné la 
reprise des activités. Le 1er avril dernier, 
a pu enfin avoir lieu la 3e édition du 
Défi des recrues du Centre de services 
scolaire des Rives-du-Saguenay. 

Plus de 900 élèves de troisième 
secondaire ont pu s’initier aux métiers 
spécialisés le temps d’une journée, au 
CFP du Grand-Fjord. 

7 MENTIONS 
DANS LES 

MÉDIAS

MENTION DU  
DÉFI DES RECRUES 

DANS TROIS 
ÉMISSIONS DE 

TÉLÉVISION 
RÉGIONALES
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RÉSEAUX   
SOCIAUX ET INFOLETTRES

Les réseaux sociaux sont une pierre angulaire de la communication pour  
Compétences Québec. Plusieurs campagnes ont été lancées entre 2021 et 2022  
afin d’assurer la promotion des métiers spécialisés, comme Regards d’experts et 
Métiers et technologies : les Olympiades sous la loupe.

En raison de la pandémie, de nombreuses personnes se sont retrouvées sans emploi ou 
en situation de réorientation professionnelle. Ainsi, l’accent a été mis sur la diffusion 
d’information au sujet des programmes de formation professionnelle et technique. Le 
nombre croissant d’abonnés à la page Facebook de l’Inforoute FPT témoigne d’ailleurs 
de cet intérêt marqué pour les métiers spécialisés.

REPORTAGES 
Sous un angle de type reportage, une 
trentaine de portraits et vidéos ont été 
diffusés dans le cadre des séries Pionnières 
de la compétence et Diversité FPT. La 
variété des portraits proposés a permis 
d’offrir plusieurs opinions et réalités 
vécues, avec leurs points de convergence, 
mais également certaines différences.

Ces histoires viennent faciliter la 
compréhension de la situation d’une femme 
en milieu de travail traditionnellement 
masculin, d’un immigrant ou simplement 
d’une personne qui découvre la formation 
professionnelle ou technique. Ces portraits, 
et les messages qu’ils véhiculent, sont 
des sources d’inspiration et d’orientation 
pour les futurs étudiants qui hésitent à 
entreprendre une formation menant à un 
métier spécialisé. 

D’ailleurs, pour donner suite aux bonnes 
performances des témoignages vidéos 
de la série Pionnières de la compétence, 
Compétences Québec a choisi de prolonger 
la diffusion des portraits sur TikTok, en 
adaptant spécialement le format et en 
rescénarisant les vidéos sélectionnées. 
Elles seront diffusées du 8 mars au  
8 décembre 2022.

INFOLETTRES  
Compétences Québec envoie chaque 
année trois infolettres papier et  
5 infolettres numériques.

Dans le cadre des Olympiades québécoises 
des métiers et des technologies et 
des projets de Compétences Québec, 
les établissements de formation 
professionnelle et les cégeps du Québec 
reçoivent trois fois par an le bulletin  
Le Défi dans sa version papier. Une version 
numérique est également proposée. Elle 
rejoint des personnes intéressées par les 
compétitions de métiers et la promotion 
des métiers spécialisés au Québec.

Instaurée depuis maintenant deux ans, 
une infolettre numérique qui couvre 
les dossiers de l’Inforoute FPT et 
d’AdmissionFP est envoyée deux fois par 
an. Elle rejoint les usagers d’AdmissionFP 
et de l’Inforoute FPT. On y retrouve des 
informations sur les outils proposés et 
les nouvelles de la section Info FPT de 
l’Inforoute FPT. 
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Janvier 2021 – Mai 2022

COMMUNAUTÉ DE COMPÉTENCES QUÉBEC

COMPÉTENCES QUÉBEC
info@competencesquebec.com
(418) 646-3534
190 rue Dorchester
Québec (QC) G1K 9M6

competencesquebec.com 
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5 879 
abonnés 

sur Facebook

4 180 
abonnés 

sur Facebook

60 
abonnés 

sur TikTok

 

10 400   
abonnés 

sur YouTube

 

519   
abonnés 

sur Instagram

 

193   
abonnés 

sur Linkedin

RÉSEAUX SOCIAUX
Compétences Québec :

Inforoute FPT

2 779

7 378 4 053  

INFOLETTRE

LE DÉFI 

Infolettre LE DÉFI Infolettre Inforoute FPT 

bulletins papiers

envoyés dans les centres de formation 
professionnelle et les cégeps

destinataires destinataires 

+20%

+4% +44% +92% +90%



REJOIGNEZ UNE COMMUNAUTÉ PASSIONNÉE DE MÉTIERS




